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Présenté par Joanna Frongillo

2) Adoption du proces-verbal

- de la 36¢ assemblée générale -

annuelle 2024




Présenté par Martin Lambert




Présenté par Martin Lambert

4) Présentation des états
financiers, rapport du
vérificateur et adoption
des états financiers




Présenté par Normand Laquerre

Rapport du trésorier

* Assurance responsabilité :

Important : A Pexception de location de voyage organisé avec une entreprise qui loue autobus et
chauffeur, aucun transport ne doit étre organisé par I’'association pour du transport lors
d’activités.

* Facture SAI actuaire : a été expliqué 'année derniere (voir le PV)

* La Personnelle :

Renouvellement de 'entente pour la période du 1¢ avril 2025 au 31 mars 2030, avec les
corrections appropriées - la derniere entente datait de 2008.




Etats financiers 2024-2025 - Bilan au 31 mars 2025

2024-25 2023-24 2022-2023

ACTIF

Encaisse incluant part sociale 5% 1335232 % 28 B04.50 4713886 %

placement ech. 2025-11-08 a 3.55% 26 288,02 § 25 000,00 %

placement ech. 2026-08-10 2 3.2% 20 000,00 %

TOTAL 59 640,34 § 53804 50 § 47 138,86 §

PASSIF

aucun

TOTAL 0,00 % 0,00 § 0,00 %
AVOIR DES MEMBRES 59 640,34 § 53 804,50 § 47 13886 §

* Cheégue en circulation, aucun




2024-25 2023-24 202223 e
REVEMNUS
Encaisse au 1er avril 2024 28 804,50 § 47 009,64 § 43 622,42 %
placement (20 000,00) § (25 000,00) $
Cofisation des membres 1071200 § 10 108,00 § 3 750,00 % |
Subvention La Personnelle + AQRP 1400,00 $ 1025,00% 1.000,00 ‘
Inscriptions théatre aolt 2023 1026,00 § '
rd ’ Inscriptions diner Noél 2680000 % 1 890,00 % 2 340,00 %
Etat deS revenuS et depenses Inscriptions cabane & sucre 30,00 § 570,00 § 2 340,00 % ‘
° Frais bancaires (Ristourne) 7069 % 26,44 % 60,05 § |
de I’exercice TOTAL REVENUS 14812,69 § 1464544 § 13 150,05 §
se terminant le 31 mars 2025 | e .
Fournitures de bureau et ordinateur 123 % - 5 521,38 §
assurances responsabilites 763,00 §
Service dimpression - 8 27,585 0008
Courrier 178,16 $ 22061 & 4798 §
Prix présence ITHQ 240,00 § 200,00 %
Min. des Institufions
financiéres 101,00 § 4200 % 36,00 $
Frais bancaires 3540 $ 3540 % 9590 §
site Web Wix 16,80 § 397,81 §
Buffet AG mai 112120 & 1002,52 % 2 bB6.31 §
Adhésion & la FADOQ 7500 § 75,00 % 75,00 $
stationnement AG de mai 3800 § 27.65% 0,00 %
Activité de Moél - repas + location de salle 593387 § 458200 % 536530 %
cabane a sucre 1066,00 §
Activités - Tirages de cartes cadeaux et 27235 § 200,00 $ 190,00 %
billet théatre 1060,00 %
expertise expert SAl retraite 357,86 §
84496 §
TOTAL DEPENSES 10 260,87 § 785058 $ 976283%
SURPLUS (DEFICIT) DE L'EXERCICE 4542828 6 794,86 § 3387228
[ — = Encaisse au 31 mars 2025 1334732 § 268 804,50 % AT 00964 5 P




RECETTES /DEPEMSES avr-24 mai-24 juin-24 juil-24 aoit-24] sept-24 oct-24 nov-24 dec-24 janv-25 fewr-25 mars-25

Encaisze fin du mois précadent 2680450 5| 2882238 2BAM3IS| NXBe9 5| 312474 5] 3168854 5] 32603995 327o604 5| 3609BH S| 3687657 § NE1HS 1251430 § |

RECETIES:

Dépdts Fiducie Desjarding +adhésion actf ah200 5 84400 § S B62 00 § 844 00 5 918.00 § 91800 § 914,00 § 91400 § 950.00 § 926,00 § G400 §

Subvention La Personnelle 20000 § 12000 §

Diner de Moslinscription 280000 § 00 &

Diner de Moglremboursement inscripbion imvite (50,001 §

Diner cabane 3 sucreinscnphion 3000 %

nstoume+ refour déclaration 4218 § 2851 §

PLACEMENT (20 000.00) 5

Total des recetics 112418 §| G400 8| 67451 §| 206200 5| BMO00S| 918005| 01600 5| 3464005 06400 5| 95000 5|  (1907400)8 32400 §

Encaisse N S| XhwI S| WMIM S| TS| WIHAS] FelkeM§] [HHWS] BINMS] FeIH §| ITEKAHT 1275105 § 1343830 %
avr-24, mai-24, juin-24 juil-24 aolt-24] sept-24 oct-24 nov-24 dec-24 janv-25 fevr-25 mars-25

DEPENSES:

Foumitures de bureau 7123 §

aszurances responsabiliés 76300 §

Courner 2 bufletins/AG de maidiner de Nos

2024 a9 s 4099 % 7922 §

RO Institutions Financiéres+registre entreprise 4250 § 5850 %

Frais fies Catsse Pop. 25 % 295§ 2495 § 295°% 295 % 295 % 295§ 295 § 295 % 29 § 295 % 2% %

Wi site WEE 1680 §

stationnement Ass. Géndrale mai 2024 aprés

fermeture 3800 §

Azs. Géncrale mal 2024 buffet 100000 & 112§

cabane & sucre/pourbaires/repasiapén 106600 &

direr Mogl 53576 §

Mol - location salle HEC 62811 §

Mogl - Achatz cadeaux (Tirage, prix de

présence)pourboire BT s 18298 8

ITH prix de présence 24000 %

cares cadeaux remerciement 50.00 §

FADOT - Adhésion 7500 §

expertice 341 pour REUM au prorata des

syndicats/associations o786 8

Dépenses totales 123645 § 1060,%0 § 12415 § 29 § 43080 § 295 § 76595 § 1154 8 185493 § 599532 § 24295 § 9098 §

Differentiel (Receties Dépenses) + ou (-} (11227 § (216.90) § 750,36 § 205905 § 404 20 § 91505 § 15205 § 31246 5 77807 5| (5045325 (19 316,95 5 433,02 § |

ENCAISSE NETTE 2060271 §| 2847533 8§ 2022560 §] Mamd74 £ o8l $] 3260300 §] 3275604 §1 3600850 §1 3687657 § AN § 1251430 § 1334732 § |




Présenté par Normand Laquerre

5) Nomination d’un vérificateur

pour 2025-2026

Mises en candidatures




Présenté par Normand Laquerre

6) Rapport du responsable du
Comité des rentes et des
ASSUrances




Présenté par Martin Lambert

Croix Bleue 2024 (96775) - Retraités de 65 ans et plus

Décisions rendues

(approuvées par le Conseil de PAPRUM a la suite de notre rencontre du 8 avril dernier)

* Accepter le maintien de la prime actuelle (pas d’augmentation)

* Attendre le rapport financier (2 'automne) pour prendre une décision sur un
possible congé de cotisation

Le fonds en dépot étant a plus de 600 000 §, une portion pourrait étre utilisée ultérieurement

a titre de congé de cotisation et/ou comme réserve si 'exercice financier se terminait avec un
déficit.




Retraités 65 ans et plus

96775 (1 juin 2025)

Protection Taux 2025 Taux 2024
Individuelle 88,44 $ 88,44 $
Monoparentale 104,97 $ 104,97 $
Familiale 185,19 § 185,19 §

Retraités 65 ans et moins (1¢ juin 2025)

Protection 96774

s caiton en Yigueuratl 1¢r juin 2024
96776 06777 Tarific

Groupe 96774 Groupe 96776 Groupe §6777
156, 155,45 $
Individuelle 200,70 $ 167,84 $ 160,21 § || naidue po——— 6865 .
Monoparental 251,92 % 187,07 % 196,8
Monoparentale 270,82 § 200,16 $ 202,77 8|\ s — mas
Familiale 419,26 $ 379,07 $ 338,46 %




Assurance santé collective
Contrat 96775 pour les 65 ans et plus (retraité-e-s)

° Bonne nouvelle la tarification reste inchangée en 2025/2026

* Nous avons aussi étudié la possibilité d’apporter deux ajouts :
v’ Une assurance voyage

v" Combler la différence entre le remboursement RAMQ et le 80% de remboursement
traditionnel. (Actuellement 5% additionnel possibilité de 7% additionnel)

Apres analyse les deux options se sont avérées peu avantageuses, tant au niveau financier
que de la couverture offerte en assurance voyage. Nous ne sommes donc pas allez de

'avant avec ces modifications.
* D’exercice s’est terminé par un surplus de 232 150 §.
* Le fonds en dépot est bien pourvu, au 31 mai 2024 : 610 802 §.

Il y aura donc une possibilité de congé de cotisations si la tendance se maintient.

Au niveau de I'assurance vie les données n’étaient pas encore disponibles.




Soins médicaux — Contrat 96775

Répartition par type de soins

Réclamations payées Réclamation moyenne par année Distribr;ll;;rilct;eui RS Nombre de retraités

Du 1 décembre 2022  Du 1% décembre 2023 C:giﬁ?:;sé Variation depuis la  Du 1 décembre 2023 2022-2023 2073
au 30 novembre 2023  au 30 novembre 2024 o el derniere periode  au 30 novembre 2024 2023-2024 2057
Soins médicaux 21824468 2211137$ 1104$ 5% A _
Médicaments 1322773 % 1321386 $ 643 § 1% o [ 5%
Médicament - RAMQ 790648 § 880027 $ 428 § 12 % A 39 %
Médicament - Non RAMQ 532125 % 441359 § 215 8 -16 % 20 %
Paramédicaux 4419418 484186 $ 2358 10% o 1N 1%
Ostéopathe 61669 § 651108 3293 7 % A 3%
@s % a o
Chiropraticien 28823 % 30795 8 158§ 7% A 1%
IO st 74471s 4787 S S 0% 3%
Autres 124392 § 143 908 § 70 8 17 % A 6 %
Hopital 54009 § 25505 % 128 -54 % | 1%
Tests diagnostiques 248210 % 267 658 § 130 § 8% a W 12%
Equipement médical 109 869 $ 165928 $ 81§ 53% A [ 1%
Autres 5644 % 64748 3s 0% 0%




Dispositions du régime Assurance-vie rappe]

Assurance vie de base

Protection Tous les employés actifs et retraités
Définition de la protection 3,5 fois le salaire (arrondi au 1 000 $ supérieur)
Montant minimum d’assurance 50009%

Montant maximum d’assurance sans preuve d'assurabilité 700000 %

Montant maximum d’assurance avec preuve d'assurabilité 1000000 $

Réduction de la protection
Age de réduction de la protection des employés a partir de 66 ans

Protection des employés aprés réduction 66 ans : 25,0 % du montant assuré a 65 ans
67 ans : 20,0 % du montant assuré a 65 ans
68 ans : 15,0 % du montant assuré a 65 ans
69 ans : 10,0 % du montant assuré a 65 ans
70 ans et plus : 5,0 % du montant assuré a 65 ans

Récentes modifications au réegime

+ Au 1¢ juillet 2022
— Augmentation du maximum sans preuve d’'assurabilité de 600 000 $ a 700 000 $
— Augmentation du minimum d'assurance de 2000 $a 5000 $




Autres statistiques sur l'utilisation des régimes

Utilisation des médicaments biologiques et biosimilaires des deux derniéres années (suite)

Contrat 96775 (Retraités de 65 ans et plus)

« Médicaments biologiques

% d’utilisation

(montant payé)

Montant moyen payé par
ordonnance

2022 /2023 6,8 %
2023 /2024 72%
Variation (%)

+ Médicaments biosimilaires

% d’utilisation

Montant payé Nombre d’ordonnance
89788 % 1 502
95438 % 1 905
6,3 % 26,8 %

60 $
50%
-16,7 %

Montant moyen payé par
ordonnance

Période (montant payé)
2022 / 2023 0.6%
2023 / 2024 0.5 %

Variation (%)

Montant payé Nombre d’ordonnance
8507 % 267
7432% 365
-12.6 % 36,7 %

32%
20%
-37.5 %




Autres statistiques sur l'utilisation des régimes

Examens diagnostiques et frais de laboratoire

Réclamations du 1€ décembre 2023 au 30 novembre 2024 :

$ / participant
2023/2024

Variationdu $ /
participant (%)

96774
Montant payé Montant payé $ / participant

2022/2023 2023/2024 2022/2023
Echographie 6238% 8140% 422%
Electrocardiogramme 424 5 635% 029%
IRM / Rayon-X 22960 $ 22022% 15,52 %
Tests diagnostiques / Frais de laboratoire 57430% 43951% 38,835
Tomographie 4818 % 5084 5% 326 %
Total 91870% 79832% 62,12 %

559 $
0445
15,11%
30,17 $
3495%
5479 %

$ / participant
2023/2024

325 %
5.7 %
-2,6 %
-223%
7.1%
-11,8 %

Variationdu $/
participant (%)

Montant payé Montant payé $ | participant
2022/2023 2023/2024 2022/2023
Echographie 73265% 24967 $ 353%
Electrocardiogramme 2411% 14518 1,16 %
IRM / Rayon-X 39871% 40720 % 19,23 %
Tests diagnostiques / Frais de laboratoire 179987 $ 176344 % 86,82 %

Tomographie 18615% 241758 898%
Total 2482108 267657 $ 119,72%

12,14 $
0718

19,80 $
8573 %
11,758
130,12 $

2439 %
-38,8 %
3,0%
-1,3%
30,8 %
8,7%




Régime de retraite

* Rendement du RRUM au 31 décembtre : 13,4 %

Données non officielles approximatives pour 2024

* Actif sous gestion : 5 347 000 000 $




Remboursement du congé de cotisation de I'UdeM

Valeur du report au 31 décembre 2023

La valeur du report au 31 décembre 2023 est de 54 903 000 $.

Report Rendement Report

cumulatif en Masse netdefraisou Remboursement dureport cumulatif

début d’année salariale taux convenu de cotisations en fin d’année

(F)=(A) x (1+C)

(A) (B) (€) (0) (E)=(B)x(D) -(E)x(1+Cr2)

Année (000 $) (000 $) (%) (% des salalres) (000 $) (000 $)
2016 64 264 444 386 5,02 1,00 4444 62 934
2017 62 934 454 246 10,26 1,00 4542 64 616
2018 64 616 463 342 6,00 0,98 4 541 63 816
2019 63 816 506 850 6,00 0,98 4 967 62 529
2020 62 529 495 529 6,00 0,98 4 856 61279
2021 61279 517 244 6,00 1,02 5276 59 522
2022 59 521 546 378 6,00 1,02 5573 57 352
2023 H7 362 555 206 6,00 1,03 5719 54 903




Présenté par Martin Lambert

7) Convergence

(Associations de retraités d’universités au Québec)

Résumé des discussions de la derniere rencontre




Présenté par Joanna Frongillo

8) Activités réalisées en 2024-2025

e

|
participants

SISt WA PE B Visite de vignoble (activité annulée — inscriptions insuffisantes) 21

. | DTS 03 WA 22 Bl Diner au Cercle 60
Mars 2025 Pmer a I’Instltut de tourisme et d’hotellerie du Québec (ITHQ) 60
a Montréal
AGA 2025 Assemblée générale annuelle suivi d’un gotter 31
T —— e




Activités planifiées en 2025 - 2026

Possibilité d’une visite de vignoble (conjointement avec d’autres associations d’autres
Automne 2025 L
universités (Convergence)

Dimanche z |
Di Cercle (HEC
7 décembre 2025  |RERERERNR Confirmé -

Diner a I'Institut de tourisme et d’hotellerie du Québec ITHQ) a Montréal ou
Mars 2026 R L . ) )
Diner a ’Ecole des métiers de la restauration et du tourisme de Montréal

Mai 2026 Assemblée générale annuelle suivi d’un gotter




Présenté par Marc Perrault

9) Page Facebook/Site Web




Présenté par Joanna Frongillo

10) Recrutement

* Au 1¢ mai 2024 : 466 membres

* Depuis le ler mai 2024 :
15 inscriptions (soirée reconnaissance et liste des retraités) .
21 retraits : 9 volontaires / 12 déces

* Au ler mai 2025 : 460 membres

Les mises a jour des membres se font deux fois par année.




11) Nos disparus (trouvés sur les avis de décés publics) =¥

Robert Beauséjour

Danielle-Huguette Clément

Angele Dandurand

Giselle Maisonneuve

* Huguette Renaud
Charles Widmer




Présenté par Marc Perrault

B (2 Flections 2026 e




Présenté par Marc Perrault et Joanna Frongillo

13) Varia

1. En cas de dissolution de I’Association — mesures a mettre en place

* Réflexion en ce qui concerne I'élaboration d’une politique pour disposer des avoirs de I'association
advenant qu’aucune reléve ne poursuive les activités

* Maintien de la mission de I'association durant une période de flottement (le temps de trouver d’autres
bénévoles pour prendre la reléve du CA)

* Dans le cas ou il n’y aurait pas de releve : Maintien minimal de la mission de |'association par deux
anciens membres du CA pour éviter la dissolution

2. Projet de formation destinée aux personnes de 50 ans et plus par la Faculté de
I’éducation permanente

* La FEP envisage d’offrir, a I'automne 2025, un parcours de formation dynamique, alliant conférences,
ateliers ludiques et moments d’échange, autour d’un sujet passionnant : la neuroplasticité.

* LAssociation contribuera en envoyant un sondage de 15 questions rapides aux membres.




Présenté par Martin Lc:mberf

Mot de la fin

o g on

-  Remerciements

- Invitation au gouter




