
37e assemblée générale 
annuelle de l’APRÈS l’UM
Le mardi 20 mai 2025 / De 15 h 30 à 18 h 30

Pavillon 3200 Jean-Brillant – Local B-3295



37ième assemblée générale annuelle  
  préparée par votre conseil d’administration 



L’ordre du jour 

1. Adoption de l’ordre du jour
2. Adoption du procès-verbal de la 36e assemblée générale annuelle 2024
3. Mot du président
4. Présentation des états financiers, rapport du vérificateur et adoption des états financiers
5. Nomination d’un vérificateur pour 2025-2026
6. Rapport du responsable du Comité des rentes et des assurances
7. Convergence
8. Activités 2024-2025
9. Page Facebook / Site Web
10. Recrutement
11. Nos disparus

12. Élections 2026

13. Varia
14. Levée de l’Assemblée
15. Remerciements et invitation au goûter

Présenté par Joanna Frongillo



2) Adoption du procès-verbal 
de la 36e assemblée générale 
annuelle 2024

Présenté par Joanna Frongillo



3) Mot du président

Présenté par Martin Lambert



4) Présentation des états 
financiers, rapport du 
vérificateur et adoption 
des états financiers

Présenté par Martin Lambert



Rapport du trésorier 

• Assurance responsabilité :

Important : À l’exception de location de voyage organisé avec une entreprise qui loue autobus et 
chauffeur, aucun transport ne doit être organisé par l’association pour du transport lors 
d’activités.

• Facture SAI actuaire : a été expliqué l’année dernière (voir le PV)

• La Personnelle : 

Renouvellement de l’entente pour la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2030, avec les 
corrections appropriées - la dernière entente datait de 2008.

Présenté par Normand Laquerre



États financiers 2024-2025 – Bilan au 31 mars 2025 



 
 
 

État des revenus et dépenses 
de l’exercice  

se terminant le 31 mars 2025 
 





5) Nomination d’un vérificateur 
pour 2025-2026

Mises en candidatures

Présenté par Normand Laquerre



6) Rapport du responsable du 
Comité des rentes et des 

assurances

Présenté par Normand Laquerre



Croix Bleue 2024 (96775) - Retraités de 65 ans et plus 
 

Décisions rendues 
(approuvées par le Conseil de l’APRUM à la suite de notre rencontre du 8 avril dernier)

• Accepter le maintien de la prime actuelle (pas d’augmentation)

• Attendre le rapport financier (à l’automne) pour prendre une décision sur un 
possible congé de cotisation

Le fonds en dépôt étant à plus de 600 000 $, une portion pourrait être utilisée ultérieurement 
à titre de congé de cotisation et/ou comme réserve si l’exercice financier se terminait avec un 
déficit.

Présenté par Martin Lambert



Retraités 65 ans et plus
96775 (1er juin 2025)

Taux 2024Taux 2025Protection

88,44 $88,44 $Individuelle

104,97 $104,97 $Monoparentale

185,19 $185,19 $Familiale

Retraités 65 ans et moins (1er juin 2025)

967779677696774Protection

160,21 $167,84 $200,70 $Individuelle

202,77 $200,16 $270,82 $Monoparentale

338,46 $379,07 $419,26 $Familiale



Assurance santé collective 
 Contrat 96775 pour les 65 ans et plus (retraité-e-s) 

• Bonne nouvelle la tarification reste inchangée en 2025/2026

• Nous avons aussi étudié la possibilité d’apporter deux ajouts : 
 Une assurance voyage 

 Combler la différence entre le remboursement RAMQ et le 80% de remboursement 
traditionnel. (Actuellement 5% additionnel possibilité de 7% additionnel) 

Après analyse les deux options se sont avérées peu avantageuses, tant au niveau financier 
que de la couverture offerte en assurance voyage. Nous ne sommes donc pas allez de 
l’avant avec ces modifications. 

• L’exercice s’est terminé par un surplus de 232 150 $. 

• Le fonds en dépôt est bien pourvu, au 31 mai 2024 : 610 802 $.
Il y aura donc une possibilité de congé de cotisations si la tendance se maintient.

Au niveau de l’assurance vie les données n’étaient pas encore disponibles. 











Régime de retraite 

• Rendement du RRUM au 31 décembre : 13,4 %

Données non officielles approximatives pour 2024

• Actif  sous gestion : 5 347 000 000 $



Remboursement du congé de cotisation de l’UdeM



7) Convergence 
(Associations de retraités d’universités au Québec)

Résumé des discussions de la dernière rencontre

Présenté par Martin Lambert



8) Activités réalisées en 2024-2025 

Nb de
participants

ActivitéDate

21Visite de vignoble (activité annulée – inscriptions insuffisantes)Septembre 2024

60Dîner au CercleDécembre 2024

60
Dîner à l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec (ITHQ) 
à Montréal

Mars 2025

31Assemblée générale annuelle suivi d’un goûterAGA 2025

Présenté par Joanna Frongillo



Activités planifiées en 2025 - 2026 

ActivitéDate

Possibilité d’une visite de vignoble (conjointement avec d’autres associations d’autres 
universités (Convergence)Automne 2025

Dîner au Cercle (HEC)
Dimanche 
7 décembre 2025

Dîner à l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec (ITHQ) à Montréal ou
Dîner à l’École des métiers de la restauration et du tourisme de MontréalMars 2026

Assemblée générale annuelle suivi d’un goûterMai 2026



9) Page Facebook/Site Web

Présenté par Marc Perrault



10) Recrutement 

• Au 1er mai 2024 : 466 membres

• Depuis le 1er mai 2024 :
15 inscriptions (soirée reconnaissance et liste des retraités)
21 retraits : 9  volontaires / 12 décès

• Au 1er mai 2025 : 460 membres

Les mises à jour des membres se font deux fois par année.

Présenté par Joanna Frongillo



11) Nos disparus (trouvés sur les avis de décès publics)

• Robert Beauséjour

• Danielle-Huguette Clément

• Angèle Dandurand

• Giselle Maisonneuve

• Huguette Renaud

• Charles Widmer



12) Élections 2026

Présenté par Marc Perrault



13) Varia 

1. En cas de dissolution de l’Association – mesures à mettre en place
• Réflexion en ce qui concerne l’élaboration d’une politique pour disposer des avoirs de l’association 

advenant qu’aucune relève ne poursuive les activités

• Maintien de la mission de l’association durant une période de flottement (le  temps de trouver d’autres 
bénévoles pour prendre la relève du CA)

• Dans le cas où il n’y aurait pas de relève : Maintien minimal de la mission de l’association par deux 
anciens membres du CA pour éviter la dissolution

2. Projet de formation destinée aux personnes de 50 ans et plus par la Faculté de 
l’éducation permanente
• La FEP envisage d’offrir, à l’automne 2025, un parcours de formation dynamique, alliant conférences, 

ateliers ludiques et moments d’échange, autour d’un sujet passionnant : la neuroplasticité.

• L’Association contribuera en envoyant un sondage de 15 questions rapides aux membres.

Présenté par Marc Perrault et Joanna Frongillo



 Mot de la fin 

• Remerciements

• Invitation au goûter

Présenté par Martin Lambert


