
38e Assemblée générale 

annuelle de L’APRÈS L’UM
Le lundi 20 avril 2026 / De 15 h 30 à 18 h 30

Pavillon 3200 Jean-Brillant – Local B-3210



38ième assemblée générale annuelle 

préparée par votre conseil d’administration



L’ordre du jour
1. Adoption de l’ordre du jour

2. Adoption du procès-verbal de la 37e assemblée générale annuelle 2025

3. Mot du président

4. Présentation des états financiers, rapport du vérificateur et adoption des 

états financiers

5. Nomination d’un vérificateur pour 2026-2027

6. Rapport du responsable du Comité des rentes et des assurances

7. Activités 

8. Communication avec votre Association

9. Site Web / Page Facebook

10. Recrutement

11. Élections

12. Avenir de l’Association

13. Varia

14. Mot de la fin

Présenté par Marc Perrault



2) Adoption du procès-verbal 

de la 37e assemblée 

générale annuelle 2025

Présenté par Marc Perrault



3) Mot du président

Présenté par Martin Lambert



4) Présentation des états financiers, 

rapport du vérificateur et adoption 

des états financiers

Présenté par Normand Laquerre



États financiers 2025-2026 – Bilan au 31 mars 2026



État des revenus et dépenses de l’exercice 

se terminant le 31 mars 2026



État des revenus et dépenses de l’exercice 

se terminant le 31 mars 2026



État des revenus et dépenses de l’exercice 

se terminant le 31 mars 2026



5) Nomination d’un vérificateur 

pour 2026-2027

Mises en candidature

Présenté par Normand Laquerre



6) Rapport du responsable du 

Comité des rentes et des 

assurances

Présenté par Martin Lambert



RRUM
 2025 fut encore une bonne année avec des rendements excédant les attentes.

 L’ampleur des surplus a permis la mise en œuvre de l’article 12.01 sur l’utilisation des surplus.

 Sur la base de la capitalisation, au 31 décembre 2024, la valeur totale de l’actif s’élevait à 5 347 M $, en hausse de 
758 M $ depuis mai 2022. Conformément à la Loi sur les régimes complémentaires de retraite, une provision pour 
écarts défavorables de 236 M $ doit toutefois être maintenue dans la Caisse de retraite, laissant un actif disponible 
de 5 111 M $. 

 Niveaux du passif

 Au 31 décembre 2024, évalué selon les nouvelles hypothèses, s’élevait à 4 871 M $ 

 Mai 2002 : 4 270 M $  Ainsi, un excédent d’actif pouvant servir à l’amélioration des prestations est constaté au 31 décembre 

2024 et est évalué à 240 M $.

Cet excédent rend possible une indexation ponctuelle des rentes aux personnes retraitées ou à leurs 
bénéficiaires et éventuellement aux personnes ayant conservé une rente différée dans le RRUM ainsi que 
l’augmentation de l’indexation automatique des rentes pour le service crédité entre le 1er janvier 2006 et 
le 31 décembre 2024.

En tenant compte de ces améliorations à l’indexation des rentes, le passif s’élève désormais à 5 067 M $ portant le degré de 

capitalisation du Régime à 100,9 % comparativement à 100,0 % en 2022. 

 Un comité d’experts a été mis en place pour analyser la structure et les bénéfices du régime afin de faire des 
recommandations qui sécuriseront, dans la mesure du possible, les prestations et le niveau des cotisations des 
participants actifs. Il déposera ses recommandations à l’automne 2026.



RRUM (suite)
Points à étudier

 La pertinence de mettre en place un fonds de stabilisation.

 La justesse du niveau des cotisations en fonction du MGA.

 Assurer l’équité entre les divers groupes et les générations de personnes 

participantes.

 Une nouvelle étude sera effectuée afin de mettre à jour la politique de 

placement.

 Pour donner suite au rapport des experts, la politique de financement sera 

mise à jour en tenant compte des recommandations de leur rapport.



Régime de retraite

Rendement du RRUM au 31 décembre 2025 : 

Approximativement 10,9 % (données non officielles)

Données non officielles approximatives pour 2025

Actif sous gestion : 5 800 000 000 $



Remboursement du congé de cotisation de l’UdeM



Remboursement du congé de cotisation de l’UdeM (suite)



Assurance santé Croix Bleue (96775)

 Augmentation recommandée selon les actuaires pour un équilibre 

financier = 4 %

 Un surplus a été constaté : 996 000 $. Ce surplus a été accumulé au fil du 

temps. Le surplus pour l’année qui se termine a été de 305 752 $.

 Il a donc été recommandé de prendre un congé de cotisation de 2 mois 

en 2026 afin de retourner une partie du surplus aux personnes 

participantes.



Croix bleue (suite)



Historique des hausses en %







7) Activités réalisées en 2025-2026

Présenté par Marc Perrault

Date Activité
Nb de

participants

Octobre 2025
Conjointement avec l’Université McGill : 

Visite de vignoble « Domaine du Ridge »

22 UdeM

16 McGill

Octobre 2025

Conjointement avec l’APRUM - Conférence d’Alain 

Saulnier : « Tenir tête aux géants du Web. Une exigence 

démocratique. » Plus que jamais ! 

9

Décembre 2025 Dîner au Cercle 43

Février 2026
Dîner à l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec 

(ITHQ) à Montréal
55

Avril 2026 Assemblée générale annuelle suivie d’un goûter



Activités planifiées en 2026-2027

Présenté par Marc Perrault

Date Activité Confirmé

Décembre 2026 Dîner de Noël (résultat du sondage) ✓

Février 2027
Dîner à l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec (ITHQ) 

à Montréal
✓

Avril 2027 Assemblée générale annuelle suivie d’un goûter ✓



Pourquoi pas aux 
HEC pour 2026 ?

Rapport du dîner 2025

 
Inscriptions : 
 34 membres 
 9 non-membres



8) Communication avec votre Association

 Utilisez toujours l’adresse courriel de l’Association POUR TOUTE COMMUNICATION

apresum@umontreal.ca

 Laissez un message sur la boîte vocale

(514) 343-6111 poste 1862

mailto:apresum@umontreal.ca


9)Site Web / Page Facebook

Présenté par Marc Perrault



10) Recrutement

 Au 1er mai 2025 :   460 membres

 Depuis le 1er mai 2025 :  15 nouvelles inscriptions 

(soirée reconnaissance et liste des retraités)

 Nombre de retraits : 1 volontaire et 8 décès

 Au 20 avril 2026 : 466 membres



11) Élections 2026

 Personne présidente

 Personne vice-présidente

 Personne secrétaire

 Personne trésorière

 Trois (3) personnes administratrices

Présenté par Normand Laquerre



12) Avenir de l’Association

 Proposition du C.A. de créer un comité de la relève

 Recrutement de la relève – participation aux réunions du C.A.

Réflexion en cas de non-quorum du C.A. de l’Association – mesures à 
mettre en place

 Réflexion en ce qui concerne l’élaboration d’une politique pour disposer des avoirs de 
l’Association advenant qu’aucune relève ne poursuive les activités

 Maintien de la mission de l’Association durant une période de flottement (le  temps de 
trouver d’autres bénévoles pour prendre la relève du C.A.)

 Dans le cas où il n’y aurait pas de relève : maintien minimal de la mission de 
l’Association par deux anciens membres du C.A. pour éviter la dissolution

Présenté par Marc Perrault



13) Varia

Présenté par Marc Perrault



Mot de la fin

 Levée de l’Assemblée

 Remerciements

 Invitation au goûter

Présenté par Martin Lambert

Code pour le stationnement : 1521#
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