
PROCÈS-VERBAL DE LA 38e ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
DE L’ASSOCIATION DU PERSONNEL PRÉRETRAITÉ ET RETRAITÉ 

DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL 
 

Tenue le 20 avril 2026 de 15 h 30 à 18 h 30 
Au Pavillon 3200 Jean-Brillant de l’Université de Montréal, local B-3210 

Cette assemblée est aussi accessible en Zoom 
Cette assemblée est suivie d’un cocktail 

 
 
Membres du conseil d’administration présents : 

• Martin Lambert, Président 

• René Rosa, Vice-président 

• Sylvie St-Pierre, Secrétaire 

• Normand Laquerre, Trésorier 

• Joanna Frongillo, Administratrice 

• Marc Perrault, Administrateur et Webmestre 
 
21 personnes sont présentes et 4 personnes assistent à distance via Zoom 
 
Ordre du jour 
 

1. Adoption de l’ordre du jour 
2. Lecture et adoption du procès-verbal de la 37e assemblée générale annuelle 2025 
3. Mot du président 
4. Présentation des états financiers, rapport du vérificateur et adoptions des états financiers 
5. Nomination d’un vérificateur pour 2026-2027 
6. Rapport du responsable du Comité des rentes et des assurances 
7. Activités 
8. Communication avec votre Association 
9. Site Web / Page Facebook 
10. Recrutement 
11. Élections 
12. Avenir de l’Association 
13. Varia 
14. Mot de la fin 

 
L’Assemblée générale débute à 15 h 32 
 
1. Adoption de l’ordre du jour 

L’ordre du jour est adopté. 
 



2 

2. Lecture et adoption du procès-verbal de la 37e assemblée générale annuelle 2025 

Une personne membre demande pourquoi les personnes intervenantes ou posant des questions 
ne sont pas nommées.  Réponse :  nous procédons comme ça depuis quelques années.  Il s’agit 
d’une nouvelle façon de faire dans les diverses assemblées. 
 
Le procès-verbal est adopté. 

 
3. Mot du président 

Martin Lambert remercie les membres d’être présents. 
 
Il mentionne les buts de l’Association, soit de promouvoir les liens, faire valoir nos droits et assurer 
une réaction rapide s’il y a des problèmes. 

 
4. Adoption des états financiers 2025-2026 

Normand Laquerre présente les états financiers. 
 
Il mentionne que La Personnelle versera dorénavant sa commandite de 2500$/an en un paiement 
global et non plus en plusieurs versements répartis tout au long de l’année. 
 
Il mentionne que l’Université McGill nous a remboursé, au prorata du nombre de participants, 
l’activité au vignoble de l’automne 2025. 
 
Le vérificateur, Jean-Pierre LeClerc, confirme que tout est conforme. 
 
Questions et interventions de personnes membres : 

- Où sont faits les placements?  Réponse : chez Desjardins dans un compte d’épargne garanti 
 
Les états financiers sont adoptés. 

 
5. Nomination d’un vérificateur pour 2026-2027 

La candidature de Jean-Pierre LeClerc est proposée et ce dernier accepte. 
 
La candidature de Jacques Desjardins est proposée à titre de vérificateur remplaçant.  Ce dernier 
accepte. 
 
Les candidatures de Jean-Pierre LeClerc et Jacques Desjardins sont adoptées. 

 
6. Rapport du responsable du Comité des rentes et des assurances 

a. Martin Lambert présente les points apparaissant dans le Power Point présenté lors de 
l’assemblée générale en lien avec le régime de retraite 

Il mentionne que 2025 a été une très bonne année et que depuis 2023 ça va bien. 
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Questions et interventions de personnes membres : 
- Est-ce qu’il y aura un congé de cotisation?  Réponse : non, ce n’est pas permis 
- Est-ce qu’il y a encore du mécontentement de la part du syndicat des professeurs?  

Réponse : pour l’instant ça va 
- Quand débute le rapport des experts?  Réponse :  le travail est commencé.  Il s’agit de 3 

experts qui sont extérieurs au Régime de retraite.  Le rapport devrait être déposé vers le 
milieu/fin automne 2026. 

- Qu’est-ce qui arrive avec le fonds Lancer ?  Réponse :  c’est terminé depuis longtemps, il y a 
eu une entente hors cour confidentielle. 

 
b. Martin Lambert présente les points apparaissant dans le Power Point présenté lors de 

l’assemblée générale en lien avec les assurances 

Il indique qu’il n’y a pas de changement au niveau de l’assurance-vie, qu’il y a de gros surplus et 
qu’il y aura probablement un congé de cotisation à venir. 

Questions et interventions de personnes membres : 
- Qu’est-ce qui explique le surplus au niveau de la Croix Bleue?  Réponse :  la consommation 

a diminué pendant l'exercice financier qui vient de se terminer en comparaison à la 
consommation projetée lors du renouvellement. 
 

7. Activités 

Joanna Frongillo présente les activités qui ont eu lieu (voir présentation Power Point). 
 
Elle mentionne que le sondage pour l’activité de Noël démontre une préférence pour un dîner en 
semaine.  On prévoit faire l’activité un mardi, mercredi ou jeudi. 
 
Elle explique la décision de ne pas retourner aux HEC pour le dîner de Noël : 

- Pas très populaire auprès des membres (seulement 34 membres ont participé); 
- Coût très cher :  118$/personne; 
- L’organisation est compliquée : 

• On doit transiger avec 2 intervenants différents pour la salle et le repas; 

• On doit assumer le coût des employés en temps supplémentaire pour la fin de semaine; 

• Il n’y a pas de service de bar; 

• Difficile d’avoir accès aux toilettes. 
 

Elle indique que nous avons testé une école de restauration (autre que ITHQ) et que c’était très 
bien.  Nous essayons d’avoir des informations. 
 
Elle invite les personnes membres à nous envoyer des suggestions de restaurants ou salles de 
réception par courriel. 
 
Pour les autres activités, nous sommes toujours en contact avec Convergence qui regroupe les 
associations de retraités de d’autres universités. 
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Il est réitéré que les personnes membres qui voudraient organiser des activités sont les 
bienvenues et que le C.A. donnera son aide. 
 

Questions et interventions de personnes membres : 
- Bonne idée de faire des activités conjointes avec d’autres universités, il y avait déjà eu des 

liens avec les personnes retraitées de la FIQ.  Le nom de la personne référence a été 
transmise au C.A. 

- Inquiétude si c’est dans un restaurant de devoir payer des frais s’il n’y a pas assez de 
participants (no show).  Réponse :  nous prévoyons toujours un délai pour confirmer le 
nombre de participants afin de ne pas payer de frais supplémentaires.  Nous ferons de 
même s’il s’agit d’une activité dans un restaurant. 

- On suggère de faire l’activité de Noël dans un restaurant « apportez votre vin ». 
- On demande de privilégier un service aux tables et non un buffet. 
- On demande s’il y aura un sondage pour la date de tenue du dîner de Noël.  Réponse :  pas 

de sondage prévu, nous tiendrons l’activité en début décembre comme pour les autres 
années. 

 
8. Communication avec votre Association 

Joanna Frongillo mentionne qu’il est important de ne pas communiquer directement avec les 
membres du C.A. pour les affaires concernant l’Association.  Toujours privilégier l’adresse courriel 
ou le téléphone de l’Association.  Il est arrivé que des personnes membres aient laissé des 
messages à des membres du C.A. en vacances et que l’information ne s’est pas rendue à 
l’Association. 
 

9. Site Web / Page Facebook 

Marc Perrault indique que l’ancien site Web est fermé et redirigé vers le nouveau site.  Il remercie 
Jean-Pierre Baril d’avoir créé et tenu à jour l’ancien site pendant plusieurs années. 
 
Il invite les personnes membres qui auraient des suggestions pour le site d’en aviser l’Association. 
 
Pour ce qui est de la page Facebook, c’est toujours Serge Généreux qui s’en occupe.  Quand il y a 
des nouveautés au niveau du site Web, nous en avisons M. Généreux. 
 

10. Recrutement 

Joanna Frongillo présente l’état du recrutement (voir présentation Power Point).  Les noms des 
personnes décédées sont sur le site Web de l’Association. 
 

11. Élections 

11.1 Nomination d’un président d’élections 

Jacques Desjardins a été désigné par l'Assemblée pour être président d'élections. 
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 11.2 Mises en nomination 

Les candidatures suivantes ont été présentées : 
- Joanna Frongillo 
- Martin Lambert 
- Margaret Lapointe 
- Normand Laquerre 
- Marc Perrault 
- René Rosa 
- Sylvie St-Pierre 

 

Aucune autre candidature n’a été présentée. 
 

 11.3 Élection des administrateurs 

Les candidatures précitées sont élues par acclamation. 
 

Message des administrateurs élus :  ça va prendre de la relève. 
 

12. Avenir de l’Association 

Marc Perrault indique que lorsque nous sommes arrivés en poste l’Association était sur le point 
d’être dissoute et comme rien ne balise la terminaison de l'Association dans les statuts, l'argent 
aurait été remis mais on ne sait pas où elle aurait été versée. 
 
 
Qu’est-ce qu’on fait si ça se reproduit?  L’Association est importante et sert à protéger les intérêts 
de ses personnes membres.  On doit prévoir un plan afin que l’Association continue d’exister en 
attendant une relève au niveau de l’administration.  Nous pensons communiquer avec les 
syndicats et association afin de discuter avec eux de la possibilité de créer un fonds de défense de 
nos intérêts dans l’éventualité où nous serions en attente d’une relève.  Nous devons faire une 
réflexion là-dessus et établir des balises.  L’APRUM (Association des professeurs retraités de 
l’Université de Montréal) prévoit que l’argent accumulé irait au fonds de dotation de l’Université 
de Montréal si l’association se terminait.  De notre côté, nous pensons que l’argent en banque 
devrait rester pour nos personnes membres afin de nous assurer de pouvoir payer les coûts 
d’avocats, actuaires, etc. afin de protéger nos intérêts. 
 
L’idéal est d’avoir une relève pour continuer. 
 

Questions et interventions de personnes membres : 
- S’il n’y a pas de relève, les membres du C.A. pourraient seulement s’occuper de représenter 

l’Association auprès du Régime de retraite, des assurances et assurer la protection de nos 
droits. 

- Est-ce que le syndicat informe leurs personnes membres qu’il existe une association de 
retraités?  Réponse :  on ne sait pas, on voudrait rencontrer les syndicats. 
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- Il y aurait déjà eu une rencontre par année entre l’APRÈS l’UM et certains syndicats. 
- Pourquoi il n’est pas prévu dans les règlements de l’Association les dispositions en cas manque 

de relève ou de dissolution?  Réponse :  on veut le faire 
- Il est important de maintenir nos droits, les activités sont secondaires. 
- Le problème est le recrutement, ce n’est pas beaucoup 15 nouvelles personnes membres pour un an.  

L’adhésion devrait être obligatoire et les gens se désistent s’ils ne sont pas intéressés. 

- Est-ce qu’on parle de l’Association dans les cours de préparation à la retraite?  Réponse :  avant un 
représentant de l’Association se présentait à la formation.  Aujourd’hui, les formations sont en Zoom 
est les formateurs en font mention. 

 

13. Varia 

Martin Lambert indique que nous allons étudier la Loi 25 (protection des renseignements 
personnels) afin de nous assurer que nous sommes conformes avec les dispositions de la Loi. 
 

14. Mot de la fin 

L’assemblée a été levée à 17 h 22. 
 


