36° assemblee generale
annuelle de I'APRES I'UM

Le mardi 28 mai 2024 / De 15h 15a 18 h 00
Pavillon 3200 Jean-Brillant — Local B-1248




" ordre du jour

Adoption de |I'ordre du jour

Lecture et adoption du proces-verbal de la 35¢ assemblée générale annuelle 2023
Mot du président

Adoption des états financiers 2023-2024

Nomination d'un vérificateur pour 2024-2025

Rapport du responsable du Comité des rentes et des assurances

Sondage pour I'organisation des activités

Page Facebook et Site Web

Recrutement

Nos disparus

Elections

Nomination d'un président d’'élections
Nomination d'un secrétaire d’élections
Mises en nomination

Election des nouveaux administrateurs
Présentation du conseil d'administration €lu

12.  Varia
13. Levée del'Assemblée
14. Remerciements et invitation au godGter

— S 0@ N RN




Préesenté par Normand Laquerre

2) Lecture et adoption du
oroces-verbal de la 35¢
assemblée générale

annuelle 2023
Prncé:\l:v:rthy



http://pv34eag2022-v.docx

3) Mot du président




4) Adoption des états financiers
2023-2024

2023-24

ETAT DES REVENUS ET DEPENSES DE
L’EXERCICE SE TERMINANT LE 31 MARS 2024

Présenté par Normand Laquerre

REVENUS

Encaisse au 1er avril 2023 47 009,64 S
Cofsabon des membres 1010800 3
Subwenbon La Personnele + AQRP 102500 3
Inscripions thédire acdt 23 102600 3
Inscnpons diner MNoél 189000 %
Inscripbons cabane 3 sucre arg o %
Frais bancares (Ristourne) 2644 5
placement a 5,15 % (25 000,00) 5]
TOTAL REVENUS (10 354,56) $
DEPENSES

Fournkures de bureau et ordinaleur - 3
Service dimpression 2r59 3
Courner 22061 %
Prix présence [THC 20000 3
Min. des InsBuSons financieres 4200 %
Frais bancaires 3540 %
sie Web Wix 39781 §
Bufiet AG ma 2023 100252 3
Adhesion a la FADOCH 2,00 3
Con -Pamer de Noél - SAL 0,00 %
Taxa oct 22 ancien exéculif 2r6o %
Achviig de Noél - repas+musigue 4 56200 %
Aciviies - Tirages de carles cadeaux 20000 %
bilet thedire 106000 3
TOTAL DEPENSES 7 B50,58 §
SLIHF"LLIS{DEFIGIT} DE L'EXERCICE (18 205,14 §)
Encaisse au 31 mars 2024 28 804,50 §

2022-2023

43622428

9 750,00 5
1 000,00 3

234000 %
234000 $
60,05 %

13 150,05 §

221,38 3
0,00 3
47598 5

36,00 $
22,90 3

258631 %
00 3
0,00 %
0,00 3
236530 %
190,00 $

84495 3
9762,83%
3387,228%

47 009,64 §




Poste a 'état des revenus et

RECETTES /DEPENSES avr-23 mai-23 juin-23 juil-23 aolt-23 sept-23 oct-23 nov-23 déc-23 janv-24 fevr-24|  mars-24|CUMUL depenses
Encaisze fin du mois précédent A700804 § | 4781809 5 | 40860253 § | 4758030 % | 4871440 5 | 006340 % | 2091050 § | 2170700 5| 2042060 5| 2000834 § | 2090035 § | 2708340 § | 4700954 § |Encaisse en début d'exercice
RECETTES:
Dépdi= Fiducie Degjardins 81200 & 78800 § 850,00 % 850,00 % 86200 & 850,00 % 850,00 % 850,00 % 846,00 § 85400 § 85200 § 85400 §| 10108,00 § |Cotisation des membres
Subvenson La Personnelle 500,00 § 500,00 § 1000,00 & [Subvention La Personnelle
ACRF Subvendon 25,00 § 25,00 § |Subvention AQRP
|D'|ner de Noéliinscripion 182500 § 135,00 § 1860,00 § |Diner Noglinscripion
Diner de Noélremboursement
inscripion invigi7*10% (70,000 § (70,001 % |Diner de Noél
Dinzr cabane & sucrefinscripion 570,00 § 570,00 § |Diner cabane & sucrel/inscription
Sorde thédire inscripdon 748,00 & 278,00 § 1 026,00 § |Sorie théfire inscripion
ristourne+ retour dédaraion 2644 § 26,44 § |ristourne+ retour déclarafion
placement (25 000,00} § (25 000,00} §
Total des recettes 812,00 & 81444 §| 150800 & | 112800 & | 135200 % 850,00 § B50,00 § [ (223250008 | 143600 § 854,00 § B52,00 § | 142400 § | (10 35456) %
Encaisse 4782164 €[ 4863313 5| 5020053 § | 4871735 & | H00G640 5 | H091345 § [ 176050 & | 2043255 3 | 3086560 § | 2691234 5| 2776130 S | 2000745 § | 3665508 &
avr-23 mai-23 juin-23 juil-23 aolit-23 sept-23 oct-23 nov-23 déc-23 janv-24 févr-24|  mars-24|CUMUL
DEPENSES:
Fourniures de bursau ¢ |[Fournitures de bureau et ordinateur
Service dimpression/zoirée
reconnaissance 2759 8 27,58 § |Senice dimpression
Courtier AG dz mai'diner de Noél2023 421 % 4231 % 13599 § 220,61 £ |Courrier
prix présences ITHQ 10X208 20000 % 200,00 § |prix présences [THO 10X208
RC Insfudons Financigres 4200 § 4200 % [RQ -Min. des Institutions fin.
Frais fixes Caisse Pop. 2585 & 2586 % 2086 % 2086 % 2085 % 285 & 285 & 285§ 285 % 285 § 285 § 285 § 3540 % |Frais bancaires
WIX sie WEB RTR I 357 81 § |WIX sie WEB
Asz. Générale oot 22 - taxi JP Barl 2765 § 2785 & |Ass. Générale oot 22 - taxi JP Baril
Ass. Géndrale mal 2023 bufiet 100252 & 100252 &
billet thédtre 106000 & 106000 &
diner Moél 416200 § 416200 § |Diner de Nogl
MNeél - Musiqus 400,00 § 400,00 § |Diner de Noél
Moél - Achats cadeaux (Tirage, prix de
présence) 200,00 200,00 £ |Diner de Nogl
Don paniers de Noél - SAU - §|Dons
FADOO - Adhésion 75,00 § 75,00 £ |Adhésion & la FADOQ
erreur/correcion 3,00 § (3,000 g
Dépenses totales 205 8 060 8| 261118 & 295 § 295 § 295 § 295 § 295 8| 480726 § 295§ 177904 § 20295 § | 785058 § |Dépenses tofales
Differentiel (Receftes-Depenses) +
ou () 80905 § | 78384 §| (10M1318)§| 1125056 | 1349058 | 84705 | 847058 |(2232795)8| (3371.26)$| 851058 | 67406 § | 122105 § | (1820514)$ |Surplus-(Déficit) dexercice
ENCAISSE NETTE 4781869 § | 4860253 § | 4758035 § | 4871440 § | 5006345 § | 5001050 § | 5175755 § | 2042960 § | 2605834 § | 2600030 § | 2758345 § | 2880450 § | 2880450 § |Encaisse en fin d'exercice




Presente par Normand Laquerre

ETATS FINANCIERS 2023-2024 — 31/03/2024

Du 1¢" avril 2023 au 31 mars 2024

ACTIF
Encaisse incluant part sociale 58

placement
TOTAL

PASSIF
aucun
TOTAL

AVOIR DES MEMBRES

2023-24

26804509
2500000 §
53804,50 8

0,008

53804,50 5

2022-2023

47 138,86 §

47 138,86 §

0,008

47 138,86 §

G666 §




5) Nomination d'un vérificateur pour 2024-2025

Mises en candidatfure

Présenté par Normand Laquerre



6) Rapport du responsable du Comité des

rentes et des assurances

Sommaire

Contrat 96774
*  Employés membres des Syndicats SCFP — Section locale 1186 ou 1244
* Reftraités de moins de 65 ans (retfraités avant le 1er janvier 2019)

nirat 96775
* Refraités de 65 ans et plus (peu importe leur contrat d’origine)

Contrat 39876 (actifs) et 96776 (retraités de moins de 65 ans)

* Professeurs / chercheurs membres du SGPUM ou de I'AMCEM

* Cliniciens enseignants de la Faculté de meédecine vétérinaire membre du SGPUM

* Personnel non membres du SGPUM ou de I'AMCEM et admissibles aux assurances collectives

Contrats 39877 (actifs) et 96777 (retraités de moins de 65 ans)

* Cadres et professionnels (membres ou non de I'ACPUM)

* Employés membre du SERUM — Profession de recherche / Personne de soutien
* Personnes de soutien et d'administration non syndiqués

Contrat 21477
e Stagiaires post doctorants



1. Prime associée au confrat 96775 de la Croix Bleue a partir du 1€ juin 2024 :

Augmentation de 3 %

2. Augmentation du maximum du remboursement pour les ortheses sans
impact notable sur la tarification présentée :

De 200 S a 350 S par année

3. Baisse potentielle de |la prime de I'assurance vie

5 %

Présenté par Martin Lambert



Croix Bleue 2024 (96775)

Retfraités de 65 ans et plus

L'année s'est terminée avec un déficit de 52 365 $

Le fond de stabilisation a été comblé par un ajout de fonds
provenant du fonds en déepot

En demande d'information :

Quel serait le cout pour une assurance voyage couvrant
jusqu'a 70 ou 75 ans ¢

Quel serait le coUt pour un remboursement de la différence
entre la RAMQ et la Croix Bleue (13 % au lieu de 5 %) ¢

Présenté par Martin Lambert




Retraités 65 ans et plus
96775 (1° juin 2024)

Protection Taux 2024 ( Augﬁ;ﬁjggg %)
Individuelle 85,87 88,44
Monoparentale 101,92 104,97
Familiale 179,80 185,19

Retraités 65 ans et moins

Protection
Individuelle 186,70 156,86 155,54
Monoparentale 251,92 187,07 196,86

Familiale 390,01 354,27 328,59




cnolx ELEUE Demandes de réglement de soins de santé par type
MEDAVIE de service
UNIVERSITE DE MONTREAL
Police: 96775 Période d'expérience : 01 déc. 2021 au 30 nov. 2022
Garantie Type de service Assuré (e) Conjoint (e) Enfant (s)
HOPITAL
AUTRE 26 982,80 12 081,55 39 064,35
CHAMBRE SEMI-PRIVEE 25,00 25,00
CHAMB SEMI-PRIVEE (IP) 11 64590 3 274 05 14 919 95
Hépital Total: 38 653,70 15 355,60 0 54 009,30
SOINS DE SANTE
ACUPUNCTURE 9 502,02 538426 42 14 928,42
APPAREIL AUDITIF 6 964,40 165864 862304
APPAREILS DE PROTHESES 302480 330,00 335480
AUTRE 205,00 205,00
AUTRE PRATICIEN 10 253,58 304475 1433 14 731,33
AUTRES PRATICIENS 439623 156836 5964 59
CHIROPRATICIEN 20 167,40 865567 28623,07
EQUIPEMENT MEDICAL 52 762,69 924965 6201234
ERGOTHERAPEUTE 1.308,00 848,00 262 2408,00
FOURNITURES MEDICALES 5 950,89 166829 7619,18
FOURNITURES MEDICALES - DIABETE 472786 419706 892492
FOURNITURES POUR STOMISES 6 102,77 852,90 6 955,67
MASSOTHERAPIE 24 793,04 962882 34 421,86
MEDICAMENTS REMBOURSABLES 3 874,89 1 500,00 537489
NATUROPATHE 571163 173728 7 448 91
ORTHESES 811622 426330 12 379,52
ORTHOPHONISTE 126,00 218,00 344,00
OSTEOPATHE 47 B56,87 13 812,61 6166948
PHYSIOTHERAPIE 105 714,20 43 052,83 148 767,03
PODOLOGUE / PODIATRE 33 009,85 11 135,30 4414515
PSYCHOLOGUE 47 991,23 11832,84 3549 6337329
PSYCHOTHERAPEUTE 7399,26 246,88 320 7 966,14
SPECIALISTE EN READAPTATION 3 242,00 576,00 3 818,00
TESTS DIAGNOSTIQUES 179 989,85 668 095,15 125 248 209,80
TRANSPORT 64,48 64,48
TRAVAILLEUR SOCIAL 508,00 262333 313133
Soins de santé Total: 593 763,16 206 179,92 5721,16 805 664,24
MEDICAMENT
NON -RAMQ 344 941,85 186 430,20 753 532 125 46
RAMQ 58128623 209 36158 790 647 81
Médicament Total: 926 228,08 395 791,78 753,41 1322 773,27
Grand Total: 1558 644,94 617 327,30 6 474,57 2182 446,81




Fléments ayant un impact sur les coOts
de I'assurance

e La consommation de médicaments et de services

e L'inflation en lien avec les médicaments et I'infroduction de nouveaux
médicaments brevetés

e Taxe interne de 3,30 % (3,60 % une fois taxée)
e Taxe de vente de 9%
e Frais de gestion de 5 % environ

e Frais de mise en commun de 3,65 % seuil a 50 000 $ (autres groupes 10,85 %
en hausse de 35 %)

e Frais derisque de 1,25 % a 0,25 % selon le niveau de capitalisation du
fonds de stabilisafion (faux minimum correspond a 10 % des primes)

e Majoration de coUt de 22,5 % causé par les frais et taxes

Avutres eléments

Fonds en déepdt au 1¢"juin 2023 = 386 177 $
- Fonds de stabilisation apres transfert = 234 457 $




Proposition de renouvellement 2024

Historique des renouvellements et comparaison au marche

« Soins meédicaux

Neégocié Négocie Moyenne

2021 2024 2019-2023
96774 1,0 % 8,7 % -0,7 % 3,3 % 4.0 % 15,0 % 1,9 %
96775 6,9 % 14,3 % 6,0 % 8,0 % 8,0 % 3,0 % 3,1 %
39876-96776 3,0 % 15,0 % 0,0 % -2,5 % 4.0 % 28,0 % 3,7 %
39877-96777 -8,5 % 5.4 % 0,8 % 4.0 % 4.1 % 14,0 % 1,0 %

21477 5.0. 5.0. S.0. 0,0 % -20,0 % 0,0 % 10,6 %?
Moyenne (tous les contrats) -2,5 % 10,2 % 0,8 % 0,9 % 44 % 15,9 % 2.3 %

Moyenne observée dans la

1] [i] o Li] ] [i]
base de donnée Mercer 7% 7% 7% 6 % 7% n.d. 7 %

! L'ajustement des taux n'inclut pas les modifications aux réegimes mises en place au 1% janvier 2020 pour les contrats 96776 et 96777
2 Moyenne 2022-2023

Y\



Pour atteindre des

Proposition de renouvellement 2024 résultats financiers

sans surplus ni déficit

Ajustement de taux en % par contrat

certificat’ Proposition initiale Position négociée

Contrat 96774 (actifs)
- 50ins medicaux 2697% 20.4 % 15.0 %
- 50ins dentaires 834 % 6.9 % 0.0 %
- combiné 35S 17,3 % 9,9%
Contrat 96774 (retraités moins de 65 ans)
- 50ins medicaux 2610% 20,4 % 15,0 %

ontrat 96775
- s0ins madicaux 1379% 3.9 % 3.0%
Contrat 39876
- 50ins medicaux 297D 30,4 % 26,0 %
- s0ins dentaires 1218 % 11,8 % 4 0%
- combiné 4135% 24,9 % 19.4 %
Contrat 96776
- 50ins medicaux 2280% 30,4 % 28,0 %
Contrat 39877
- 50ins medicaux 2763% 215% 14.0 %
- s0ins dentaires 1059 % 8.7 % 1.0%
- combiné 3822% 18,2 % 8,9 %
Contrat 96777
- s0ins medicaux 2482 % 21,5 % 14,0 %
Contrat 21477
- 50ins medicaux 1077 % 21,5% 0,0 %
! Avant la taxe de vente de 9 %

TN



Autres statistiques sur l'utilisation des régimes

Cout annuel moyen — Contrat 96775 (Retraités de 65 ans et plus)

Cout annuel moyen® des soins medicaux (incluant les médicaments) par certificat assure :

Soins médicaux +1 2 %
1200 s ] 10415 1{1535

800 § 15 7523 6975 712$

600 5 m2021/2022
400 l l 2022 /2023
200 § [ variation (%) |

0 EI . . 2
Adhérents Personnes a charge Moyenne (par certificat)

1 Sur base de réclamations payées
2 Inclut le conjoint et les enfants




Assurance vie - renouvellement

Baisse du taux de prime de 5 % (0,159 $) ou 200 000 $ de prime
annuelle

- /Augmentation du seuil de mise en commun a 525 000 $ avec
frais de 4,25 % de la prime ou 170 000 $ annuellement. En
contrepartie d’'une prime de risque accrue par I'Université,
économie additionnelle de 30 000 $



Regime de retraite

Actif d’environ 4,8 milliards

Rendement du RRUM au 31 décembre 8,5 %
Sur 10 ans 7,2 %

Surplus de 470 millions au 31 décembre 2023

Indexation au 1¢" janvier a couté environ 50 millions




Plan de travail partiel pour 2024

- Stabilité des colts

- Lissage de l'actif

- Conversion de la PED en fonds de stabilisation
- Marges dynamiques

’actuaire désigné peut tenir compte d’'une marge pour écarts défavorables dans la
détermination du taux d’actualisation. Des marges différentes peuvent étre utilisées
pour le passif actuariel et pour le service courant. Aucune marge ne doit étre utilisée

pour le calcul de la cotisation de stabilisation. L’évaluation du passif actuariel conduit
la détermination de la cotisation d’équilibre et celle du service courant a la
déetermination de la cotisation d'exercice.



/) Sondage pour I'organisation .y paEg,
des activités

Musées / conférences
Spectacles

Concert en apres-midi
Vignoble

Visite du campus du MIL ou autres a I'UdeM - suivi d'un repas a la cafétéria

Visites guidées (Montréal et extérieur)
Voyage organisé

Vélo

Pique-nique

Grande roue — Vieux port

Pédalo - lle Ste-Hélene

Moments privilégiées : En semaine

Présenté par Joanna Frongillo

v
VOTRE (rénesse v



https://docs.google.com/forms/d/1DvKrRyAF2kDZsnbQbdg1B-RthwvcPSTePfbRMl2Feqk/edit

Activitées realisees en 2023-2024

participants
i L n . | L e\
Aodt 2023 Piece d(? 'Eheatre « Silence, on tourne ! » au théatre Gilles-Vigneault 19
de St-Jérbme
Décembre 2023 Diner de Noél au Plaza Centre-ville a Montréal 40

Mars 2024 Diner a I'Institut de tourisme et d’hotellerie du Québec (ITHQ) a 0
Montréal
Avril 2024 Diner a la Cabane a sucre Bouvrette a St-Jerome 20




Activités planifiees en 2024

Fin aoU0t / début septembre 2024 (a valider) : Visite de vignobles

. 1er décembre 2024 : CONFIRME - Diner de Noé&l au Cercle (HEC)
(Nouvelle formule a confirmer)




8) Page Facebook
Site Web




?) Recrutement

.- Ala date de la derniére assemblée générale le 29 mai 2023 : 435 membres

- Depuis le 30 mai 2023 :
» 43 inscriptions
« 12refraits : 2 volontaires / 10 déces

« AU lermai 2024 : 466 membres

Les mises a jour des cotisations se font deux fois par année.

Présenté par Joanna Frongillo




10) Nos disparus

M. René Arseneault, Médecine dentaire
Mme Henriette Carali Warda
M. Normand David

Mme Micheline Fluet Desmeules, Microbiologie et
immunologie

Mme Nicole Fortin
Mme Nicole Gagné Guertin
M. Jacques Larose, Secrétariat général



11) Elections

Nomination d'un président d’élections
Nomination d'un secrétaire d’'élections
Mises en nomination

Election des houveaux administrateurs
Présentation du conseil d'administration élu




12) Vario




Mot de |la fin

e Remerciements

« |nvitation au gouter

Code pour (e stationhement : 2805#

(tous |les Caracteres doivent étre $3isis)
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