
36e assemblée générale 

annuelle de l’APRÈS l’UM
Le mardi 28 mai 2024 / De 15 h 15 à 18 h 00

Pavillon 3200 Jean-Brillant – Local B-1248



L’ordre du jour

1. Adoption de l’ordre du jour

2. Lecture et adoption du procès-verbal de la 35e assemblée générale annuelle 2023

3. Mot du président

4. Adoption des états financiers 2023-2024

5. Nomination d’un vérificateur pour 2024-2025

6. Rapport du responsable du Comité des rentes et des assurances

7. Sondage pour l’organisation des activités

8. Page Facebook et Site Web

9. Recrutement

10. Nos disparus

11. Élections
• Nomination d’un président d’élections

• Nomination d’un secrétaire d’élections

• Mises en nomination

• Élection des nouveaux administrateurs

• Présentation du conseil d’administration élu

12. Varia

13. Levée de l’Assemblée

14. Remerciements et invitation au goûter

Présenté par Martin Lambert



2) Lecture et adoption du 

procès-verbal de la 35e 

assemblée générale 

annuelle 2023

Présenté par Normand Laquerre

http://pv34eag2022-v.docx


3) Mot du président



4) Adoption des états financiers 
  2023-2024

Présenté par Normand Laquerre

ÉTAT DES REVENUS ET DÉPENSES DE 

L’EXERCICE SE TERMINANT LE 31 MARS 2024



Présenté par Normand Laquerre



Présenté par Normand Laquerre

ÉTATS FINANCIERS 2023-2024 – 31/03/2024

Du 1er avril 2023 au 31 mars 2024



5 ) Nomination d’un vérificateur pour 2024-2025

Mises en candidature

Présenté par Normand Laquerre



6) Rapport du responsable du Comité des 

rentes et des assurances
Sommaire 

Contrat 96774
• Employés membres des Syndicats SCFP – Section locale 1186 ou 1244
• Retraités de moins de 65 ans (retraités avant le 1er janvier 2019)

Contrat 96775
• Retraités de 65 ans et plus (peu importe leur contrat d’origine)

Contrat 39876 (actifs) et 96776 (retraités de moins de 65 ans)
• Professeurs / chercheurs membres du SGPUM ou de l’AMCEM
• Cliniciens enseignants de la Faculté de médecine vétérinaire membre du SGPUM
• Personnel non membres du SGPUM ou de l’AMCEM et admissibles aux assurances collectives

Contrats 39877 (actifs) et 96777 (retraités de moins de 65 ans)
• Cadres et professionnels (membres ou non de l’ACPUM)
• Employés membre du SERUM – Profession de recherche / Personne de soutien
• Personnes de soutien et d’administration non syndiqués

Contrat 21477
• Stagiaires post doctorants

Présenté par Martin Lambert 



1. Prime associée au contrat 96775 de la Croix Bleue à partir du 1er juin 2024 : 

Augmentation de 3 %

2. Augmentation du maximum du remboursement pour les orthèses sans 

impact notable sur la tarification présentée :

 De 200 $ à 350 $ par année

3. Baisse potentielle de la prime de l'assurance vie 

 5 %

Présenté par Martin Lambert 



Croix Bleue 2024 (96775)
Retraités de 65 ans et plus

• L’année s’est terminée avec un déficit de 52 365 $

• Le fond de stabilisation a été comblé par un ajout de fonds 
provenant du fonds en dépôt

En demande d’information :

• Quel serait le coût pour une assurance voyage couvrant  
jusqu’à 70 ou 75 ans ?

• Quel serait le coût pour un remboursement de la différence 
entre la RAMQ et la Croix Bleue (13 % au lieu de 5 %) ?

Présenté par Martin Lambert 



Retraités 65 ans et plus

96775 (1er juin 2024)

Protection Taux 2024
Taux 2024

(Augmentation 3 %)

Individuelle 85,87 88,44

Monoparentale 101,92 104,97

Familiale 179,80 185,19

Retraités 65 ans et moins

Protection 96774 96776 96777

Individuelle 186,70 156,86 155,54

Monoparentale 251,92 187,07 196,86

Familiale 390,01 354,27 328,59





Éléments ayant un impact sur les coûts 

de l’assurance
• La consommation de médicaments et de services

• L’inflation en lien avec les médicaments et l’introduction de nouveaux 

médicaments brevetés

• Taxe interne de 3,30 % (3,60 % une fois taxée)

• Taxe de vente de 9 %

• Frais de gestion de 5 % environ

• Frais de mise en commun de 3,65 % seuil à 50 000 $ (autres groupes 10,85 % 

en hausse de 35 %)

• Frais de risque de 1,25 % à 0,25 % selon le niveau de capitalisation du 

fonds de stabilisation (taux minimum correspond à 10 % des primes)

• Majoration de coût de 22,5 % causé par les frais et taxes

Autres éléments

• Fonds en dépôt au 1er juin 2023 =  386 177 $

• Fonds de stabilisation après transfert = 234 457 $









Assurance vie - renouvellement

• Baisse du taux de prime de 5 % (0,159 $) ou 200 000 $ de prime 

annuelle

• Augmentation du seuil de mise en commun à 525 000 $ avec 

frais de 4,25 % de la prime ou 170 000 $ annuellement.  En 

contrepartie d’une prime de risque accrue par l’Université, 

économie additionnelle de 30 000 $



Régime de retraite

• Actif d’environ 4,8 milliards

• Rendement du RRUM au 31 décembre 8,5 %

• Sur 10 ans 7,2 %

• Surplus de 470 millions au 31 décembre 2023

• Indexation au 1er janvier a coûté environ 50 millions



Plan de travail partiel pour 2024

• Stabilité des coûts
• Lissage de l’actif
• Conversion de la PED en fonds de stabilisation
• Marges dynamiques 

L’actuaire désigné peut tenir compte d’une marge pour écarts défavorables dans la 

détermination du taux d’actualisation. Des marges différentes peuvent être utilisées 

pour le passif actuariel et pour le service courant. Aucune marge ne doit être utilisée 

pour le calcul de la cotisation de stabilisation. L’évaluation du passif actuariel conduit 

la détermination de la cotisation d’équilibre et celle du service courant à la 

détermination de la cotisation d’exercice.



7) Sondage pour l’organisation 

des activités

• Musées / conférences

• Spectacles

• Concert en après-midi

• Vignoble

• Visite du campus du MIL ou autres à l’UdeM – suivi d’un repas à la cafétéria

• Visites guidées (Montréal et extérieur)

• Voyage organisé

• Vélo

• Pique-nique

• Grande roue – Vieux port

• Pédalo – Ile Ste-Hélène

Moments privilégiés : En semaine

Présenté par Joanna Frongillo

https://docs.google.com/forms/d/1DvKrRyAF2kDZsnbQbdg1B-RthwvcPSTePfbRMl2Feqk/edit


Activités réalisées en 2023-2024

Date Activité
Nb de

participants

Août 2023
Pièce de théâtre « Silence, on tourne ! » au théâtre Gilles-Vigneault 
de St-Jérôme

19

Décembre 2023 Dîner de Noël au Plaza Centre-ville à Montréal 40

Mars 2024
Dîner à l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec (ITHQ) à 
Montréal

60

Avril 2024 Dîner à la Cabane à sucre Bouvrette à St-Jérôme 20



Activités planifiées en 2024

• Fin août / début septembre 2024 (à valider) : Visite de vignobles

• 1er décembre 2024 : CONFIRMÉ -  Dîner de Noël au Cercle (HEC) 

(Nouvelle formule à confirmer)



8) Page Facebook

 Site Web



9) Recrutement

• À la date de la dernière assemblée générale le 29 mai 2023 : 435 membres

• Depuis le 30 mai 2023 :
• 43 inscriptions

• 12 retraits : 2 volontaires / 10 décès

• Au 1er mai 2024 :  466 membres

Les mises à jour des cotisations se font deux fois par année.

Présenté par Joanna Frongillo



10) Nos disparus

• M. René Arseneault, Médecine dentaire

• Mme Henriette Carali Warda

• M. Normand David

• Mme Micheline Fluet Desmeules, Microbiologie et 

immunologie

• Mme Nicole Fortin

• Mme Nicole Gagné Guertin

• M. Jacques Larose, Secrétariat général



11) Élections

• Nomination d’un président d’élections

• Nomination d’un secrétaire d’élections

• Mises en nomination

• Élection des nouveaux administrateurs

• Présentation du conseil d’administration élu



12) Varia



Mot de la fin

• Remerciements

• Invitation au goûter

Présenté par Martin Lambert

Code pour le stationnement : 2805#
(tous les caractères doivent être saisis)
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